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w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Czesc Il.
Wykonywanie pracy przeciwwskazanej ze
wzgledu na stan zdrowia

Myocardial infarction as a work accident in Supreme Court
decisions. Part Il. Job contraindicated due to an employee's
state of health
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W pracy przedstawiono drugg czes$¢ pogladéw Sadu Najwyzszego na uznanie zawatu
serca jako wypadku przy pracy. Wynika z nich, ze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego jest
w niektérych przypadkach wewnetrznie sprzeczne. W jednych przypadkach uznaje sie
bowiem za przyczyne zewnetrzng dopuszczenie do pracy pracownika, u ktérego stan
jego zdrowia stanowi przeciwwskazanie do wykonywania jego obowigzkéw, zas$ w innych
przyjmuje sig, ze praca, ktéra nie bylaby szkodliwa dla osoby zdrowej nie moze by¢
przyjeta za przyczyne zewnetrzng u osoby z obcigzeniami zdrowotnymi. Przyczynag
zewnetrzng moze by¢ takze wedlug Sadu Najwyzszego dopuszczenie do pracy
pracownika bez aktualnych badan lekarskich, a nawet nieprzeprowadzenie w terminie
badan okresowych.

This paper presents the second part on opinions given by the Polish Supreme Court on
the acceptance of myocardial infarction as work accident. This it can be seen that, in
certain cases, the judgements of the Court are contradictory. For in some cases, an
external cause is recognized in the act of permitting employees to work whose state of
health would contraindicate the performance of their duties, while in others, the principle
is accepted that work duties not considered harmful for healthy people cannot be
deemed an external cause for people with health problems. An external cause according
to the Supreme Court may also be the act of allowing an employee to work without a
valid medical examination, or even by not conducting routine required work-related
medical examinations on time.
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ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

Kolejnym problemem, ktéry wytania sie w aspekcie rozpatrywania zawatu
serca jako wypadku przy pracy, jest dopuszczenie pracownika z istniejgcag
chorobg wiencowg do pracy na danym stanowisku. Wyrokiem z 16 kwietnia 1997
r. (5) uznano, ze: ,Wykonywanie przez pracownika cierpigcego na chorobe
wiencowg zwyklych obowigzkéw, nie stanowi przyczyny zewnetrznej w rozumie-
niu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (2 - dop. aut.), chyba ze pracodawca
nie uwzglednit zaswiadczenia lekarskiego przedtozonego przez pracownika
stwierdzajgcego, ze z uwagi na stan zdrowia, istniejg przeciwwskazania do
wykonywanej pracy". Podobne stanowisko byto wyrazane juz wczes$niej -
przyktadowo w wyroku Sgdu Najwyzszego (SN) z dnia 9 grudnia 1977 r. (3)
stwierdzono, ze dopuszczenie do pracy pracownika dotknietego schorzeniem
samoistnym, ktére w danym dniu czynito go niezdolnym do pracy, stanowi
przyczyne zewnetrzng w rozumieniu éwczesnie obowigzujgcej ustawy wypadko-
wej (1).

Tozsame stanowisko przyjeto w wyroku SN z dnia 5 wrze$nia 1996 r. (4),
w ktérym stwierdzono, ze dopuszczenie do pracy maszynisty kolejowego bez
przeprowadzenia badan kontrolnych po uptywie terminu obowigzujgcego do
przeprowadzenia takich badan moze stanowi¢ przyczyne zewnetrzng uzasad-
niajgcg uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy. W przypadku tym sytuacja
byta dodatkowo jeszcze bardziej skomplikowana, poniewaz przyczyna zgonu
pracownika pozostata faktycznie nieustalona. W uzasadnieniu podniesiono
jednak fakt, ze o zgonie pracodawca nie powiadomit prokuratury, a co za tym
idzie nie przeprowadzono sekcji zwiok i nie ustalono w sposéb jednoznaczny
przyczyny jego zgonu, a to nie moze przeciez powodowac¢ negatywnych skutkow
dla rodziny poszkodowanego. Zwrdcono takze uwage, ze: ,Sady obu instancji
odmawiajgc uznania, ze $mieré¢ meza powoddki byla nastepstwem wypadku przy
pracy skoncentrowaty sie na tresci art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r.
0 swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (2 - dop.
aut.) (...) Nie negujgc wystgpienia dwdch, sposrdd trzech elementéw, niezbed-
nych do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy - a mianowicie nagtosci
1 zwigzku tego zdarzenia z praca, Sady przyjety brak przyczyny zewnetrznej jako
trzeciego elementu, niezbednego zgodnie z art. 6 ustawy wypadkowej do
uznania zdarzenia za wypadek przy pracy. Oceniajgc brak tej przyczyny
w dotychczasowym postepowaniu, Sady (...) uznaly, wobec tresci zgromadzone-
go materiatu dowodowego, ze maz wnioskodawczyni w ciggu 10 godzin stuzby
(do chwili $mierci) nie byt narazony na nadmierny wysitek fizyczny. (...)
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Nadmierny wysitek fizyczny jest traktowany w orzecznictwie tylko jako jedna
z przyczyn zewnetrznych wypadku. Pojecie przyczyny zewnetrznej ujmowane jest
przez orzecznictwo szeroko. Moze nig by¢ nie tylko dziatanie sity fizycznej,
nadmierny wysitek, ale ponadto niezastosowanie sie przez pracodawce do
wskazan wynikajgcych z badan lekarskich, nieudzielenie lub udzielenie
niewtasciwej pomocy pracownikowi, ktéry zastabt w czasie pracy, nieprzeprowa-
dzenie w terminie badan kontrolnych, gdy ze wzgledu na charakter wykonywanej
pracy byly one obowigzkowe. (..) W tych okolicznosciach magz powddki zostat
dopuszczony do pracy maszynisty krytycznej nocy bez aktualnych badan
kontrolnych. Strona pozwana zaniedbata ustalenia, czy moze on wykonywaé
prace ze wzgledu na stan zdrowia. (...) Ryzyko z powodu takiej sytuacji obcigza
pracodawce. Sad Najwyzszy uznat fakt dopuszczenia do pracy maszynisty, bez
oceny, czy moze ze wzgledu na stan zdrowia prace te wykonywaé, za przyczyne
zewnetrzng zdarzenia..". Wskazano réwniez na mozliwo$¢ istnienia drugiej
jeszcze przyczyny zewnetrznej, a mianowicie nie udzielenia poszkodowanemu
wtasciwej pomocy medycznej: ,Z niespornego stanu faktycznego, ktérego jednak
Sady nie oceniaty wynika, ze przez okoto 30 minut od momentu, kiedy (maszyni-
sta - dop. aut.) powiedziat, ze bolg go nogi, a nastepnie zaczat ciezko oddychag,
przebywajgcy obok niego drugi pracownik nie reagowat na nietypowe zachowa-
nie miodego cztowieka. Do dyzurnego ruchu pobiegt po pomoc woéwczas, gdy
(maszynista - dop. aut.) ,przestat dawaé oznaki zycia". W ten sposdb okreslono
stan (zdrowia maszynisty - dop. aut.) w rozmowie telefonicznej z dyspozytorkg
w pogotowiu ratunkowym. Zgodnie z przyjetym orzecznictwem, przyczyng
zewnetrzng zdarzenia moze by¢ bowiem dziatanie lub zaniechanie innego
pracownika umysine, badz nieumysine. W tych okolicznosciach Sgd Najwyzszy
uznat, ze Smier¢ meza wnioskodawczyni byta wynikiem wypadku przy pracy
w rozumieniu art. 6 ustawy wypadkowej.."..

W uzasadnieniu wyroku SN z dnia 8 grudnia 1998 r. (7), podano, ze nie
mozna uznac¢ za przyczyne zewnetrzng zawatu serca na podtozu zaawansowa-
nych zmian miazdzycowych faktu, ze pracownika dopuszczono do pracy ciezkiej
bez kardiologicznych badan lekarskich. Pracownik ten mial przeprowadzone
wszystkie wymagane przepisami badania lekarskie oraz takie, ktérych wymagaty
zgtaszane przez niego dolegliwosci otolaryngologiczne. Nie zgtaszal on zadnych
dolegliwosci kardiologicznych, a co za tym idzie nie prowadzono diagnostyki
w tym kierunku.

Z kolei w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 23 listopada 1999 r. (8) podano:
,Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy na podstawie aktualnego
okresowego zaswiadczenia lekarskiego, zawierajgcego obiektywnie btedng
ocene jego zdolnosci do pracy, stanowi zewnetrzng przyczyne wypadku
w rozumieniu ustawy". W uzasadnieniu podano: ,W apelacji powddka podnosita,
ze w Swietle opinii lekarskich uzyskanych przez Sad pierwszej instancji, pozwany
pracodawca zatrudniat jej meza w pracy pod ziemig, dla jego schorzenh
przeciwwskazanej i odpowiada na zasadzie ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (2 - dop.
aut). Wyrokiem z dnia 27 sierpnia 1998 r. Sad Wojewoddzki (...) apelacje
powddki oddalit. Sgd Wojewddzki spostrzegt, ze magz powddki przeszedt w dniu 4
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marca 1996 r. okresowe badania lekarskie i uzyskat wazne do 1998 r. orzecze-
nie o petnej zdolnosci do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia, dlatego
nie uznat za przyczyne wypadku takze dopuszczenia go do pracy w dniu zgonu.
(...) Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje: Ws$rod czynnikdbw o nietypowym,
odbiegajgcym od pracowniczej normy sposobie wykonywania pracy, Sad
Najwyzszy przyjmowat réwniez dopuszczenie do pracy pracownika z narusze-
niem zakazu (wynikajagcego z przepisu Kodeksu Pracy - dop. aut.) bez
przeprowadzenia badan kontrolnych lub po uptywie terminu obowigzujgcego do
przeprowadzenia takich badan. Sad Najwyzszy wyznaczyt przeciwstawny
przytoczonemu zakazowi obowigzek pracodawcy dopuszczenia do pracy
pracownika legitymujgcego sie aktualnym orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do jej wykonywania, a ponadto przyjal, ze wykonanie tego
obowigzku nie moze by¢ oceniane jako zewnetrzna wspétprzyczyna wypadku
przy pracy. Sad Najwyzszy w skiadzie orzekajgcym stwierdza, ze obowigzek
dopuszczenia do pracy pracownika legitymujgcego sie aktualnym wynikiem
badania profilaktycznego, nie jest bezwzgledny, w zwigzku z czym pracodawca
moze wynik badania uznaé za niewystarczajgcy. Nie chodzi bowiem o uzyskanie
jakiegokolwiek zaswiadczenia, ale takiego, ktére stanowi efekt wtasciwej oceny
zdolnosci pracownika do pracy na danym stanowisku (..) Wynika to z (...)
podstawowej zasady prawa pracy, nakazujgcej zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz stwarzajgcej po stronie
pracownikéow uprawnienie do zapewnienia im faktycznego bezpieczenstwa pracy.
Zaswiadczenie lekarskie zawierajgce btedng ocene o zdolnosci do wykonywania
pracy nie zapewnia wiasciwej ochrony przed szkodliwymi w konkretnym stanie
zdrowia pracownika warunkami pracy. (...) Jezeli ocena ta jest btedna i zezwala
na dopuszczenie pracownika do wykonywania czynnosci w jego stanie zdrowia
przeciwwskazanych, to wypadek zaistniaty przy takiej pracy ma cechy wypadku
chronionego z art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej (2 - dop. aut.), bowiem szkoda
na osobie pracownika jest wowczas wywotana przyczyng zewnetrzng, pozostajg-
ca w zwigzku z praca".

Jako podsumowanie mozna przytoczy¢ uzasadnienie wyroku z dnia 2 paz-
dziernika 1997 r. (6): ,W przypadku wystgpienia (zawatu serca - dop. aut.),
bedacego na ogo6t i w oczywiscie przewazajgcej liczbie przypadkéw wynikiem
rozwoju samoistnych schorzen kardiologicznych, ktére czesto majg postaé
utajonego lub lekcewazonego przebiegu symptomoéw chorobowych, kwalifikacja
zawatu serca jako wypadku przy pracy wymaga jednoznacznego wykazania, ze
przyczyna zewnetrzna tego zdarzenia pozostawata w nie budzgcym watpliwosci
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Taki zwigzek wystepuje
tylko w jednoznacznie potwierdzonych przypadkach gwattownego i oczywiscie
nadmiernego wysitku fizycznego badz wystgpienia gtebokiego stresu psychicz-
nego, zwigzanych z szeroko rozumianymi warunkami wykonywania pracy
zawodowej. Dlatego nie zawsze jest uzasadniona powszechnie prezentowana
tendencja do powotywania sie przez pracownikéw, ktorzy ulegli zawatowi serca
jedynie w okolicznosciach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw pracowni-
czych, na dos$¢ liczne stanowiska najwyzszej instancji sgdowej w kwestii
dopuszczalno$ci kwalifikowania zawatéow serca jako wypadkéw przy pracy. Sad
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Najwyzszy przeciez dopuszczat takg kwalifikacje jedynie w indywidualnych
przypadkach i przy niewatpliwym potwierdzeniu sie w konkretnych stanach
faktycznych wystgpienia przestanek ustawowych uznania zawatéw serca za
wypadki przy pracy. Takie indywidualne i konkretne przypadki nie mogg byc¢
powotywane jako powszechnie przyjety kierunek lub reguta (zasada) orzecznic-
twa sgdowego. (...) Rownoczes$nie w przypadku zawalu serca, ktéry wystgpit
w zwigzku czasowym, miejscowym lub funkcjonalnym z wykonywaniem pracy
zawodowej, etiologia tego przypadku chorobowego ma na ogét ztozone
uwarunkowania faktyczne, w ktoérych przebieg samoistnych kardiologicznych
procesow chorobowych tgczy sie nagle z wystgpieniem Ilub gwattownym
pogorszeniem sie samoistnych objawéw chorobowych. Zadaniem sgdu w takich
przypadkach jest, potgczone z reguty z zasiegnieciem opinii biegtych lekarzy
sgdowych w zakresie medycznej oceny zdarzenia, doktadne ustalenie okoliczno-
$ci faktycznych towarzyszgcych indywidualnemu przypadkowi oraz wiasna
sedziowska ocena i mozliwos¢ kwalifikacji prawnej konkretnego zdarzenia jako
wypadku przy pracy tylko wowczas, gdyby przyczyna zewnetrzna zwigzana
z pracg miata istotny lub wspoétsprawczy charakter w powstaniu zawatu serca".

WNIOSKI

1. Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego jest w niektérych przypadkach wewnetrznie
sprzeczne. W jednych przypadkach uznaje sie bowiem za przyczyne ze-
wnetrzng dopuszczenie do pracy pracownika, u ktérego stan jego zdrowia
stanowi przeciwwskazanie do wykonywania jego obowigzkéw, a w innych za$
przyjmuje sie, ze praca, ktéra nie bytaby szkodliwa dla osoby zdrowej, nie
moze by¢ przyjeta za przyczyne zewnetrzng u osoby z obcigzeniami zdrowot-
nymi.

2. Przyczyng zewnetrzng mogg by¢ takze inne czynniki np.: dopuszczenie do
pracy pracownika bez aktualnych badan lekarskich, niezastosowanie sie
przez pracodawce do wskazan wynikajgcych z badan lekarskich, nieudziele-
nie lub udzielenie niewtasciwej pomocy pracownikowi, ktéry zastabt w czasie
pracy, czy nawet nieprzeprowadzenie w terminie badan kontrolnych, gdy ze
wzgledu na charakter wykonywanej pracy byly one obowigzkowe.
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Celem pracy jest analiza i ocena prawno-kryminalistycznych i kryminologicznych
zagadnien powigzanych z nabywaniem, dysponowaniem i uzywaniem broni na amunicje
Floberta. Bron na naboje Floberta jest przeznaczona do celdéw szkoleniowych (nauki
strzelania) w pomieszczeniach zamknietych. Biorgc pod uwage, ze energia kinetyczna
pociskow Floberta nie osigga 7,5 J, rzad litewski ustalit, ze na Litwie bron na taka
amunicje od 1999 roku jest w swobodnej sprzedazy, a jedynym ograniczeniem jest wiek
nabywajgcego (18 lat). Przy takim porzadku prawnym popyt na broh na naboje Floberta
jest znaczny. Na Litwie majgcej okoto 3,5 min mieszkancow kazdego roku sprzedaje sie
kilka tysiecy sztuk tego rodzaju broni i najczesciej sa one wykorzystywane niezgodnie
Z przeznaczeniem.

The aim of the work is to analyze and evaluate legat, criminalistic and criminological
problematic issues appearing in Lithuania due to circulation of firearms designed for the
Flobert cartridge. The purpose of guns with the Flobert cartridge is shooting training in
closed areas. Provided the kinetic energy of Flobert cartridge is not bigger that 7,5 J. the
guns meant for those bullets have been classified to unlimited circulation of guns since
1999 in Lithuania. Now these firearms can be purchased by anyone over 18. Due to this
reason the demand for these firearms has increased. The sale of these firearms
amounts to several thousands (the population of Lithuania is more than 3.5 million). The
analyses of the authors show that these firearms are not used in accordance with their
purpose. Experimental practice and experimental research proved that these firearms
can cause serious bodily injuries. The latter fact allowed the authors to formulate
propositions regarding legat regulation of circulation of these firearms.

Stowa kluczowe: balistyka, naboje Floberta, amunicja, broh
Key words: ballistics, Flobert cartridge, ammunition, weapon

Do roku 1990 na Litwie posiadanie broni przez obywatela byto bardzo ograni-
czone. Zmiany spoteczno-ekonomiczne i zmiany w mentalno$ci spowodowaty
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