ARCH. MED. SAD. KRYM., 2003, LIII, 325-332 PRACE POGLADOWE

Agnieszka P. Jurczyk, Jarostaw Berent, Leszek Markuszewski,
Stefan Szram

Zawat serca jako wypadek przy pracy
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Czesé |.
Nadmierne obcigzenie wykonywang pracg

Myocardial infarction as work accident in Supreme Court
decisions. Part . Excessive stress of work performed

Z Katedry i Zaktadu Medycyny Sgdowej Uniwersytetu Medycznego w todzi
Kierownik: prof. dr hab. S. Szram

W pracy przedstawiono poglady Sadu Najwyzszego na uznanie zawalu serca jako
wypadku przy pracy. Wynika z nich, ze za przyczyne zewnetrzng zawatu serca
u pracownika mozna przyja¢é nadmierne obcigzenie fizyczne lub psychiczne wykonywang
praca, przy czym nadmierno$¢ tego obcigzenia kazdorazowo winna by¢é oceniana
indywidualnie w odniesieniu do konkretnej sytuaciji.

This paper deals with Polish Supreme Court opinions on the acceptance of myocardial
infarction as work accident. From them the principle emerges that excessive physical or
mental work stress can be accepted as the external cause of myocardial infarction in an
employee, whereby the excess strain should be judged in each case individually and with
reference to the individual situation.
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WPROWADZENIE

Zawat miesnia sercowego jest to stan spowodowany odcieciem pewnego
obszaru miesnia sercowego od krgzenia wiencowego, co powoduje jego
martwice skrzepowa. Schorzenie to moze pojawiaé sie nagle, bez Zzadnych
wczesniejszych objawdéw niewydolnosci wiencowej, czesciej poprzedzone jest
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jednak objawami choroby niedokrwiennej serca. U czesSci chorych ostre
niedokrwienie miesnia sercowego powoduje migotanie komor Ilub asystolie
serca, ktére prowadzg do nagtego =zatrzymania krgzenia. Najwazniejszym
czynnikiem predysponujgcym do wystapienia cech niewydolnosci wiencowej sa
zaburzenia metabolizmu $cian naczyn i gospodarki lipidowej w miazdzycy oraz
wykrzepianie. Wymieniane sag rowniez przyczyny zewnatrzustrojowe, takie jak:
otytos¢, palenie tytoniu czy tryb zycia - odpowiedzialna i nerwowa praca.
Czynnikiem wyzwalajgcym powodujgcym wystgpienie zawatu serca moze byc¢
rowniez duzy wysitek fizyczny lub psychiczny.

W my$l art. 6 ust. 1 pkt 1 obowigzujgcej do niedawna (do konca 2002 r.)
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (6), wypadek przy pracy definiowano jako ,nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w zwigzku z pracg".
W obowigzujgcej obecnie (od stycznia 2003 r.) ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych (7) definicja wypadku w zasadniczej czesci nie ulegta istotnej
zmianie, bowiem za wypadek przy pracy uwaza sie ,nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smieré, ktére nastgpito w zwigzku
z pracg". W tej czesci ustawy zmiany polegajg na dodaniu frazy ,powodujgce
uraz lub $mier¢", co niejako potwierdza i podkresla koniecznos¢ istnienia
zwigzku przyczynowego (1). Pojecie samego urazu jest zdefiniowane w art. 2 pkt
13 tejze ustawy i oznacza ,uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka
wskutek dziatania czynnika zewnetrznego".

O ile okres$lenie ,zdarzenie nagte" oraz jego ,zwigzek z wykonywang praca"
nie budzg zazwyczaj kontrowersji, to brak jest szczegdétowego wyjasnienia, co
nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,przyczyny zewnetrznej" wypadku przy pracy.
Mozna co najwyzej domniemywaé, ze chodzi o przyczyne, ktéra dziata
z zewnatrz - poza organizmem cztowieka. To nieprecyzyjne okreslenie moze by¢
interpretowane bardzo wgsko jako dziatanie sity przyrody, maszyn i urzgdzen
w ruchu lub dziatanie innego cziowieka. Jednakze w takich wypadkach poza
ustawg pozostawatyby sytuacje, kiedy szkoda byta nastepstwem samej pracy
wykonywanej przez pracownika - to jest wysitku fizycznego i psychicznego
pracownika i zwigzanych z tym dalszych konsekwencji. Celem niniejszej pracy
byto przeanalizowanie poglagdéw Sadu Najwyzszego (SN) w tej kwestii.

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

Trudnosci w interpretacji pojecia ,przyczyny zewnetrznej" istnialy juz od
dawna, zaréwno w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o $wiadczeniach pienieznych w razie wypadkow przy pracy (5), jak i z przepisami
dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikoéw i ich rodzin (2). Juz uchwatg sktadu siedmiu sedziéw SN z dnia 11
lutego 1963 r. (3) przyjeto, ze przyczyng sprawczg zdarzenia moze by¢ kazdy
czynnik zewnetrzny - nie wynikajacy z wewnetrznych witasciwosci cziowieka,
zdolny wywota¢ w istniejgcych warunkach szkodliwe skutki. W tym ujeciu moze
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by¢ to réwniez np. nadmierny wysitek fizyczny, ktéry doprowadza do niekorzyst-
nych dla organizmu nastepstw. W wyroku SN z dnia 21 czerwca 1977 r. (12)
podano: ,Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (6 - dop. aut.) nie uzasadnia
whniosku, iz wypadek przy pracy ma miejsce tylko wéwczas, gdy zdarzenie, ktére
nastgpito w zwigzku z praca, zostato wywotane wytgcznie przyczyng zewnetrzna.
Sad Najwyzszy nie podziela poglgdu, ze zawal serca moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy jedynie wtedy, gdy na jego powstanie zadziatat nagty czynnik
zewnetrzny w postaci gwaltownego urazu w okolice serca. Takze i inna
przyczyna zewnetrzna, pozostajgca w zwigzku z pracg, o ile spowodowata, badz
w istotnym stopniu wptyneta na wystgpienie zawatu serca u pracownika,
uzasadnia uznanie tego zdarzenia za wypadek przy pracy, chociazby stan ten
tgczyt sie takze z przyczyng wewnetrzng, tkwigcg w organizmie tego pracownika.
Nadmierny wysitek fizyczny w czasie pracy pracownika cierpigcego na samoistne
schorzenia serca, moze réwniez uzasadnia¢ uznanie tego zdarzenia za wypadek
przy pracy, jezeli wysitek ten byt choéby tylko jedng z zasadniczych przyczyn
wystgpienia zawalu serca, bagdz tez wplynat istotnie na przyspieszenie zawatu".
Nalezy podkresli¢, ze wysitek fizyczny nie powinien by¢ oceniany w zwigzku
z normami przyjetymi dla zdrowego przecietnego osobnika, lecz w odniesieniu
stanu psychofizycznego danego pracownika w chwili wystgpienia zawatu.

W wyroku SN z 25 pazdziernika 1994 r. (15) uznano, ze zawal miesnia
sercowego moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, jezeli nastgpit w czasie
wykonywania pracy w normalnych warunkach przez pracownika dotknietego
schorzeniem samoistnym na skutek przyczyny zewnetrznej lub wystgpienia
dodatkowych zdarzen, ktére w konkretnych okolicznosciach mogg by¢ uznane za
wspotsprawcze przyczyny zewnetrzne.

W wyroku SN z 8 listopada 1994 r. (16) podano m.in.: ,Przy ocenie nadmier-
nego wysitku jako przyczyny zewnetrznej wypadku przy pracy nalezy mie¢ na
uwadze nie tylko rodzaj wykonywanych czynnosci, ale takze warunki i okoliczno-
Sci, w ktérych czynnosci te sg wykonywane. (...) Sad | instancji ustalit, ze maz
powoddki byt zatrudniony w pozwanej Fabryce na stanowisku kierowcy-mechani-
ka i konserwatora sprzetu przeciwpozarowego. W nocy z 21 na 22 grudnia 1992
r. petnit swoje zwykte obowigzki na tej zmianie. (...) Po zakonczeniu zmiany, rano
dnia 22 grudnia 1992 r, przekazat stuzbe swojemu zmiennikowi Ryszardowi H.,
po czym potozyt sie na krzestach i zasngt. Gdy Ryszard H. wrdécit z obchodu
okoto godziny 7.00 zauwazyt, ze Jozef S. nie daje oznak zycia. Wezwany lekarz
Pogotowia Ratunkowego stwierdzit zgon. (..) Przeprowadzajgc postepowanie
dowodowe Sad Rejonowy zasiegngt opinii bieglego z dziedziny kardiologii (...)
i podzielit wniosek koncowy zawarty w tej opinii, ze zgon Jozefa S. miat charakter
nagty, a jego prawdopodobng przyczyng byto ostre niedokrwienie serca; zgon ten
nalezy oceni¢ jako wypadek przy pracy. Ponadto Sad | instancji podniést, ze nie
mozna tez wykluczy¢, iz praca wykonywana przez Jozefa S. byla nadmiernym
wysitkiem dla jego organizmu, za$ pojecie nadmiernego wysitku musi by¢
rozpatrywane w aspekcie konkretnych mozliwosci fizycznych i psychicznych
danej osoby, a nie abstrakcyjnie. Skoro mgz powddki udajgc sie do pracy nie
odczuwat zadnych dolegliwosci, a po zakonczeniu pracy zmart, to znaczy, ze
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,W czasie 8-godzinnej jego stuzby wystagpity takie zewnetrzne okolicznosci, ktére
przyczynity sie do wystgpienia skutku". (..) Zdaniem rewidujgcego, Sad
Rejonowy wydat orzeczenie w sprawie nie przygotowanej do stanowczego
rozstrzygniecia, gdyz nie wyjasnit w sposob nie budzacy watpliwosci, czy zawat
serca, ktérego doznat mgz powddki, spowodowany byt przyczyng zewnetrzna.
Z ustalen Sgdu nie wynika, iz w czasie pracy na nocnej zmianie z 21 na 22
grudnia 1992 r. wystapity jakiekolwiek przyczyny zewnetrzne pozostajgce
w zwigzku z pracg (wysitek fizyczny, stres psychiczny), a opinia biegtego
z dziedziny kardiologii zawiera zbyt lakoniczne stwierdzenia, by mogta stanowié
podstawe rozstrzygniecia".

Osobnym zagadnieniem, ktdre czesto pojawia sie w orzeczeniach SN jest
definicja ,nadmiernos$ci wysitku fizycznego" Iub tez ,nadmiernosci stresu
(obciazenia) psychicznego". Juz w wyroku SN z 23 kwietnia 1968 r. (10) podano:
.Nadmierne przecigzenia denata pracg stosownie do opinii biegtego dra K.
przyczynito sie do szybszego rozwoju procesu miazdzycowego i nha jego tle
doprowadzito do zawatu serca. Gdyby denat nie byt nadmiernie przecigzony
praca, ze w sSwietle opinii biegtego, zawat nie bytby wystgpit tak szybko i w duzym
prawdopodobienstwem denat dozytby wieku 50-60 lat". Watpliwosci tez nie budzi
wyrok z 1 grudnia 2000 r. (26), w ktérym podano: ,Praca $wiadczona przez kilka
tygodni z ewidentnym naruszeniem przez pracodawce przepisOw o czasie pracy
(po 70 godzin tygodniowo) stanowi przyczyne zewnetrzng doznanego przez
pracownika $miertelnego zawatu serca, ktéry w tych okolicznosciach sprawy byt
wypadkiem przy pracy".

W wyroku 10 lutego 1977 r. (11) podano: ,Wysitek fizyczny powodujgcy
w czasie pracy uszkodzenie organu wewnetrznego pracownika dotknietego
schorzeniem samoistnym moze uzasadnia¢ uznanie tego zdarzenia za wypadek
przy pracy, jezeli wysitek ten bedacy zdarzeniem zewnetrznym w sposéb istotny
przyspieszyt badz pogorszyt istniejgcy juz stan chorobowy". Z uzasadnienia
wynika za$ m.in.: ,Zawat serca wystgpit u wnioskodawcy po dzwignieciu ciezaru
w czasie wykonywania pracy. Wedtug opinii bieglych lekarzy wysitek fizyczny
przy zdrowym sercu nie mogt wywota¢ zawatu, ale przy istniejgcych u wniosko-
dawcy schorzeniach mégt doprowadzi¢ do jego powstania. Przy zilym stanie
zdrowia wnioskodawcy wysitek fizyczny jako zdarzenie zewnetrzne, chociaz nie
nadmierny, byt bezposrednig przyczyng powstania zawatlu. Wystgpit on
bezposrednio po wysitku fizycznym polegajacym na podniesieniu ciezaru
w czasie wykonywania prac porzadkowych".

W kolejnych wyrokach nastepuje pewne sprecyzowanie pojecia ,nadmierno-
sci" wysitku fizycznego, czy psychicznego. Uznano mianowicie, ze jezeli zawat
serca nastgpit z powodu nienormalnej reakcji organizmu w normalnych
warunkach pracy wymagajgcych np. zwykiego wysitku fizycznego badz
psychicznego, to trzeba przyjg¢, ze decydujgcy wplyw na zaistnienie wypadku
miaty przyczyny wewnetrzne. Jezeli natomiast zawat nastgpit jako wynik
nieprawidtowosci w sposobie lub warunkach wykonywania pracy, stanowi on
wypadek przy pracy. Przyczyng zewnetrzng jest rowniez dopuszczenie do pracy
pracownika dotknietego schorzeniem samoistnym, ktére w danym dniu czynito
go niezdolnym do pracy oraz sytuacja, kiedy samoistny stan pracownika stanowi
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przeciwwskazanie do wykonywania powierzonych mu czynnosci (9). Podkreslone
jest wielokrotnie, ze pojecie ,nadmiernego wysitku" nie jest pojeciem abstrakcyj-
nym, ale odnosi sie do mozliwosci psychicznych i fizycznych danego pracownika
(8).

Stanowisko SN w odniesieniu do silnych przezy¢ natury psychicznej ewolu-
owato w zblizony sposéb. W wyroku z 12 grudnia 1979 r. (13) uznano, ze zawat
serca moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, jezeli zostal spowodowany
silnym  przezyciem psychicznym pracownika wskutek nawarstwienia sie
szczegolnie krzywdzacych go okolicznosci majgcych zwigzek z pracg. Do wyroku
tego nawigzuje wyrok z 24 marca 1995 r. (17), w ktérym podano: ,Przezycie
wewnetrzne w postaci emocji o znacznym nasileniu, wywotujgce negatywne
skutki w organizmie pracownika, moze by¢ uznane za przyczyne zewnetrzng
zdarzenia, jezeli powstato wskutek okolicznosci nietypowych dla stosunkéw
pracowniczych". Podobne w tresci sg takze liczne po6zniejsze orzeczenia, jak np.
(25).

Z kolei w uzasadnieniu wyroku z 25 marca 1998 r. (22) uznano, ze fakt
zdenerwowania nauczyciela zawodu - instruktora nauki jazdy samochodem
przez pijanego ojca jednego z uczniow, moze ewentualnie, po uzupetnieniu
materialu dowodowego o opinie lekarzy biegtych, byé uznany za przyczyne
zewnetrzng zawatu serca. Brak opinii lekarskiej, w ktorej ocenionoby, czy w tych
konkretnie okolicznosciach doszio do wysitku nadmiernego, w stosunku do
mozliwosci psychicznych i fizycznych pracownika byt podstawg do kasacji
wyroku.

Jednakze granice sg tutaj ptynne jako, ze zawsze rozmiar stresu jest rozpa-
trywany w aspekcie danej sytuacji. Przyktadowo w wyroku SN 7 pazdziernika
1986 r. (14) podano: ,Stres psychiczny zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych, ktéry przecietny organizm ludzki jest w stanie znie$¢ bez
istotnego uszczerbku dla zdrowia, nie jest przyczyng zewnetrzng w rozumieniu
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych. (6 - dop. aut.)". W uzasadnieniu podano m.in.:
~Jednym z czynnikédw mogacych wywotac¢ lub przyczyni¢ sie w istotny sposoéb do
powstania zawatu serca jest nadmierne obcigzenie pracownika jego obowigzka-
mi i zwigzane z tym napiecie nerwowe. Obcigzenie to moze polega¢ albo na
nadmiernym przecigzeniu pod wzgledem fizycznym organizmu pracownika (...),
albo tez na nadmiernym przecigzeniu psychicznym, do ktérego nalezy m.in.
zaliczy¢ wszelkie rodzaje zdenerwowania, sytuacje konfliktowe, stresy itp.
zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Kazdy pracownik,
a zwilaszcza zajmujgcy w zaktadzie pracy stanowisko kierownicze, musi liczy¢ sie
z tym, ze wykonywanie normalnych obowigzkéw nie zawsze przebiega bez
konfliktéw, i ze z wykonywaniem tych obowigzkdw tgczy sie z reguty koniecznosc¢
doznania mniejszych lub wiekszych streséw psychicznych. Prawidtowo
funkcjonujgcy organizm ludzki zdolny jest znie$¢ - bez istotnego uszczerbku dla
swego zdrowia - pewng ilos¢ stresow zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych. Stres psychiczny zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych, ktoéry przecietny organizm ludzki jest w stanie znies¢ bez
istotnego uszczerbku dla zdrowia, nie jest przyczyng zewnetrzng w rozumieniu



330 A. P. Jurczyk i inni Nr4

art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. (6 - dop. aut.). Gdyby w wyniku
takiego stresu pracownik doznat zawatu serca lub wylewu krwi do moézgu, to
powyzsze zdarzenia nie miatyby charakteru wypadku przy pracy, poniewaz
spowodowane zostaty nie przyczyng zewnetrzng - jak tego wymaga powotany
art. 6 ust. 1 - lecz wytgcznie wewnetrznymi wtasciwosciami organizmu
pracownika. Jesliby jednak zakres obowigzkéw pracowniczych byt tak znaczny,
ze rozmiar stresdw psychicznych, zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow,
przekraczal normy, jakie przecietny pracownik jest zdolny znie$¢, bez istotnego
uszczerbku dla zdrowia, to woéwczas stres trzeba by uzna¢ za przyczyne
zewnetrzng w rozumieniu powotanego art. 6 ust. 1, ktéra wywotata lub
w znacznym stopniu przyczynita sie do powstania zawatu serca".

W wyroku z 14 lutego 1996 r. (18) uznano, ze ,praca dyrektora jest z istoty
swej zwigzana z duzg odpowiedzialnoscig, a wystepujace w jej toku stresy, nie
mogag by¢ uznane za nietypowe warunki pracy w rozumieniu przyczyny
zewnetrznej zdarzenia". Zblizone argumenty pojawiaty sie generalnie w wyrokach
dotyczacych oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska. Przyktadowo w wyroku
z dnia 2 pazdziernika 1997 r. (19) podano: ,Sad Rejonowy ustalit, ze powdd
w okresie poprzedzajgcym zawat serca byt "bardziej niz przecietnie" obcigzony
praca, co wigzato sie z koncem kwartalu oraz finalizowaniem prac na Kkilku
odcinkach, a ponadto, na jednej z budéw, z powodu awarii, przedtuzaty sie prace
i na tym tle dochodzito do ostrych scysji powoda z jego przetozonym. (...)
Jednakze Sad Rejonowy uznat, Zze takie okolicznosci sg typowymi zjawiskami
wystepujacymi na krajowych budowach, a powdd nie skarzyt sie na spietrzenie
prac i nadmierne obcigzenie z tym zwigzane. W zakresie medycznych wiadomo-
$ci specjalnych zwigzanych z przypadkiem zawatu serca u powoda, Sad wywotat
trzy opinie biegtych specjalistow z zakresu kardiologii, ktérzy wykluczyli sprawczy
wptyw czynnikéw zewnetrznych w postaci nadmiernego obcigzenia pracag lub
stresu psychicznego na powstanie zawatu serca lub na istotne przyspieszenie
prowadzgcego do =zawatu samoistnego procesu chorobowego u powoda.
Dokonane ustalenia faktyczne w powigzaniu z opiniami biegtych sgdowych
stanowity o przekonaniu Sadu Rejonowego, ze pozbawione przyczyny zewnetrz-
nej zdarzenie z dnia 2 pazdziernika 1991 r. nie pozostawato w zwigzku
z wykonywaniem przez powoda pracy zawodowej w rozumieniu art. 6 ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (6 - dop. aut.).

W jednym z pbzniejszych wyrokéw (20) stwierdzono: ,Stres zwigzany
z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych jest cechg tych obowigzkéw i nie
moze by¢ uznany za przyczyne zewnetrzng zawatu serca". Podobne stanowisko
zajat SN w odniesieniu do stresu zwigzanego z otrzymaniem wypowiedzenia
umowy o prace. W uchwale SN z 6 maja 1976 r. (4) uznano, ze wypowiedzenie
umowy o prace nie stanowi nagtego zdarzenia wywotanego przyczyng ze-
wnetrzng w rozumieniu obowigzujgcych woéwczas przepiséw. W uzasadnieniu
podano m.in.: ,Zawat serca ma znamiona zdarzenia nagtego. Nie mozna wiec
wykluczy¢ zasadnos$ci uznania zawatu serca za wypadek przy pracy, pod
warunkiem jednakze stwierdzenia, ze zdarzenie to nastgpito w zwigzku z praca,
na skutek przyczyny zewnetrznej w znaczeniu nadanym temu pojeciu w ustawie
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wypadkowej. Zawat serca jest wyktadnikiem przyczyn istniejgcych w samym
organizmie cztowieka, tgczacych sie z jego stanem zdrowia, predyspozycjami
ustrojowymi i wiasciwosciami wewnetrznymi. Sg to wiec przyczyny wewnetrzne.
Przy istnieniu tych przyczyn do wystgpienia zawatu serca mogg tez doprowadzié
przyczyny zewnetrzne. Przy takim zas$ zbiegu przyczyn wywotujgcych zawat, do
uznania tego zdarzenia za wypadek przy pracy, istotne znaczenie ma rodzaj
przyczyny zewnetrznej i jej rola w wystgpieniu zawatu. Wypowiedzenie pracowni-
kowi umowy o prace jest czynnoscig prawng, mieszczgcag sie w granicach
uprawnien zaktadu pracy. Jest to tez zdarzenie, ktére nie wywotuje zawatu serca
u pracownika, ktérego organizm normalnie reaguje na tego rodzaju zewnetrzne
dziatanie. Jezeli wiec dochodzi do zawatu serca pracownika na skutek nienor-
malnej reakcji jego organizmu na dokonane mu wypowiedzenie umowy o prace,
to w zespole przyczyn, wywotujgcych ten stan, ten sam fakt wypowiedzenia
umowy byt przyczyng nieistotng. Decydujgcy wptyw na zawat wywarty bowiem
przyczyny wewnetrzne. W takiej za$ sytuacji na podstawie art. 2 ustawy
wypadkowej (6 - dop. aut.) nie mozna uznaé, ze zawat serca zostat wywotany
przyczyng zewnetrzng i jest wypadkiem przy pracy". Takze w wyroku z dnia 23
wrzesnia 1999 r. (24) przyjeto, ze wykonywanie zwyklych czynnosci przez
pracownika, ktéry doznat zawalu serca w czasie i miejscu wykonywania
zatrudnienia nie moze by¢ uznane za przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy.

Analogiczne stanowisko Sad Najwyzszy (21) zajmuje w odniesieniu do
sytuacji, gdy zawat serca wystepuje u osoby petnigcej stuzbe wojskowq: ,Zawat
miesnia sercowego w przebiegu choroby wiehAcowej zwigzanej z dtugotrwatg
stuzbg wojskowg na odpowiedzialnych stanowiskach wymagajgcych napiecia
nerwowego i hienormowanego czasu stuzby nie uprawnia w zasadzie do
Swiadczen okreslonych w ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypadkéw (...), chyba ze madgtby
by¢ uznany za wypadek pozostajgcy w zwigzku z tg stuzbg, co jednak wymaga-
toby ustalenia zewnetrznej przyczyny wspotsprawczej zawatu w postaci petnienia
czynnos$ci stuzbowych w szczegdlnym stresie".

W wyroku z 30 czerwca 1999 r. (23) ponownie podkreslono, ze: ,Ocena
nadmiernosci wysitku fizycznego wymaga uwzglednienia mozliwosci fizycznych
i psychicznych pracownika, w tym jego wieku i kondycji w dniu wypadku, ktéra
zalezy takze od tego, czy pracownik przystgpit do pracy po okresie dtuzszego
odpoczynku (urlopu), czy tez wykonywat jg przemeczony dotychczasowg jej
intensywnoscig i rozmiarem oraz bez odpoczynku przez dtuzszy czas".

WNIOSEK

Za przyczyne zewnetrzng zawatu serca mozna przyjg¢é nadmierne obcigzenie
fizyczne lub psychiczne pracownika wykonywang pracg. ,Nadmiernos¢
obcigzenia" kazdorazowo winna jednak by¢ oceniana indywidualnie w odniesie-
niu do konkretnej sytuacji.
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decisions. Part Il. Job contraindicated due to an employee's
state of health
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W pracy przedstawiono drugg czes$¢ pogladéw Sadu Najwyzszego na uznanie zawatu
serca jako wypadku przy pracy. Wynika z nich, ze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego jest
w niektérych przypadkach wewnetrznie sprzeczne. W jednych przypadkach uznaje sie
bowiem za przyczyne zewnetrzng dopuszczenie do pracy pracownika, u ktérego stan
jego zdrowia stanowi przeciwwskazanie do wykonywania jego obowigzkéw, zas$ w innych
przyjmuje sig, ze praca, ktéra nie bylaby szkodliwa dla osoby zdrowej nie moze by¢
przyjeta za przyczyne zewnetrzng u osoby z obcigzeniami zdrowotnymi. Przyczynag
zewnetrzng moze by¢ takze wedlug Sadu Najwyzszego dopuszczenie do pracy
pracownika bez aktualnych badan lekarskich, a nawet nieprzeprowadzenie w terminie
badan okresowych.

This paper presents the second part on opinions given by the Polish Supreme Court on
the acceptance of myocardial infarction as work accident. This it can be seen that, in
certain cases, the judgements of the Court are contradictory. For in some cases, an
external cause is recognized in the act of permitting employees to work whose state of
health would contraindicate the performance of their duties, while in others, the principle
is accepted that work duties not considered harmful for healthy people cannot be
deemed an external cause for people with health problems. An external cause according
to the Supreme Court may also be the act of allowing an employee to work without a
valid medical examination, or even by not conducting routine required work-related
medical examinations on time.
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