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Zawatem serca okresla sie martwice skrzepowa miesnia
sercowego powstatg na podtozu niedokrwienia. Najczest-
szg przyczyna zawatu serca jest miazdzyca tetnic wien-
cowych. Do martwicy mies$nia sercowego doj$¢ moze
rowniez w sytuacjach nagtego, zwiekszonego zapotrze-
bowania na tlen zwigzanego z nadmiernym wysitkiem fi-
zycznym lub psychicznym. Celem niniejszej pracy byta
analiza spraw opiniowanych w tutejszym Zaktadzie doty-
czacych przypadkéw wystgpienia zawatu mieénia serco-
wego w miejscu pracy w latach 2000-2004. Analizowano
akta 12 spraw z powoddztwa cywilnego o odszkodowa-
nie, opiniowanych w tutejszym Zaktadzie w latach 2000-
-2004, gdzie zawat serca wystgpit w czasie wykonywane;j
pracy zawodowej. W wiekszosci przypadkoéw (11) stwier-
dzono, ze wykonywane w dniu wystgpienia zawatu czyn-
nosci stuzbowe nie spemiaty kryteribw wypadku przy pra-
cy, a decydujacy wptyw na wystapienie martwicy miesnia
sercowego miata przyczyna wewnetrzna. W 1 przypad-
ku, gdzie praca zawodowa wykonywana byta w trudnych
warunkach pogodowych, wymagata duzego wysitku fi-
zycznedo i zwigzana byta z duzym stresem psychicznym
i wielogodzinnym brakiem mozliwo$ci odpoczynku, uzna-
no, ze warunki pracy miaty istotny wptyw na wystgpienie
zawatu serca. Opiniowanie w analizowanych przypadkach
stanowito duzy problem orzeczniczy. W aktualnie obo-
wigzujacym prawodawstwie brak jest bowiem doktadnych
wytycznych okreslajacych kryteria wypadku przy pracy.

Myocardial infarction is defined as coagulational necrosis
of the cardiac muscle caused by ischaemia. In the majority

of cases, myocardial infarction is a consequence of
atherosclerosis of the coronary arteries. Excessive
physical or mental effort can lead to a sudden increase in
the required supply of oxygen necessary for the proper
functioning of the cardiac muscle and in consequence to
cardiac muscle necrosis.

The objective of the present study was to analyze cases
of myocardial infarctions occurring at work opinionated
at the Medico-Legal Institute in the years 2000-2004. The
analysis included 12 civil court cases where the plaintiffs
demanded compensation for falling victim to myocardial
infarction in a work setting. In the majority of cases (11),
it was concluded that professional tasks performed during
work-time did not meet the criteria of an occupational
accident and the most prominent factor that caused
cardiac muscle necrosis was internal rather than external
in character. In one case, where the plaintiff's professional
duties were not only associated with mental stress and
a prolonged lack of rest, but were also performed in
adverse weather conditions and required sustained and
considerable physical effort, it was established that
working conditions exerted a significant effect on the
occurrence of a myocardial infarction. Opinionating in the
above presented cases posed a significant problem due
to the lack of legal criteria that would define the term of
an “occupational accident”.

Stowa kluczowe: zawat serca, wypadek przy

pracy
Key words: heart attack, work accident
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WSTEP

Zawatem serca okresla sie martwice skrzepowa
miesnia sercowego powstata na podtozu niedo-
krwienia. Zawat migsnia sercowego jest procesem
dynamicznym, dokonujgcym sie w réznym czasie
u roznych oséb w zaleznosci od stopnia zwezenia
tetnic wiencowych, stanu kragzenia obocznego oraz
zapotrzebowania na tlen. Najczestszg przyczyng
zawatu serca jest miazdzycowe zwezenie tetnic
wiencowych. W niewielkim odsetku przypadkow
martwica miesnia sercowego moze jednak rozwi-
na¢ sie bez obecnosci zmian miazdzycowych na-
czyn wiencowych (nagty skurcz tetnicy wiencowej,
zapalenie tetnic wiencowych, zator tetnicy wienco-
wej, anomalie tetnic wiencowych, wady aparatu
zastawkowego aorty, uraz serca). Martwica miesnia
sercowego rozwina¢ sie moze zardwno w spoczyn-
ku, jak i w sytuacjach nagtego, zwiekszonego za-
potrzebowania na tlen zwigzanego z nadmiernym
wysitkiem fizycznym lub psychicznym. Zawat serca
moze by¢ pierwszg manifestacjg choroby niedo-
krwiennej serca lub jego wystgpienie moze by¢
poprzedzone okresem objawow dtawicy piersiowe;.
Do czynnikow ryzyka wystapienia zawatu serca za-
licza sie: hipercholesterolemie z obnizonym pozio-
mem HDL-cholesterolu, przebyty w przesziosci epi-
zod wiencowy w postaci zawatu serca lub dfawicy
piersiowej, pte¢ meska, dodatni wywiad rodzinny,
palenie tytoniu, nadcis$nienie tetnicze, otytos¢. We-
dtug aktualnej wiedzy medycznej zawat migsnia
sercowego traktowany jest jako jedna z postaci sa-
moistnych schorzen kardiologicznych. Mimo to
w odszkodowawczych procesach cywilnych wsréd
odwotujgcych stale utrzymuje sie tendencja do po-
wotywania sie na fakt, ze przebyty przez nich zawat
serca wywotany byt wytgcznie nadmiernym obcigze-
niem fizycznym lub psychicznym zwigzanym z wyko-
nywaniem obowiazkéw stuzbowych.

Zgodnie z aktualnie obowigzujaca Ustawa z dnia
30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb za-
wodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673) za wypadek
przy pracy uwaza sie ,nagte zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢,
ktére nastgpito: podczas wykonywania lub w zwigz-
ku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych, podczas wy-
konywania czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet
bez jego polecenia, w czasie pozostawania pracow-
nika w dyspozycji pracodawcy miedzy siedziba pra-
codawcy a miejscem wykonywania obowigzku wy-
nikajgcego ze stosunku pracy”. Ustawa okres$la
ponadto inne zdarzenia, ktére winny by¢ traktowa-
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ne na rowni z wypadkiem przy pracy [1]. Przepisy
ustawy nie definiujg jednak w zaden sposoéb kryte-
riéw ,przyczyny zewnetrznej” wypadku przy pracy,
nie traktujg rowniez o tym, czy ,przyczyne zewnetrz-
ng” traktowac nalezy jako wytgczng przyczyne wy-
padku, czy tez moze ona wspétistnieé i ewentual-
nie w jakim stopniu z przyczynami wewnetrznymi
tkwigcymi w organizmie pracownika. Réwniez po-
przednio obowigzujagca Ustawa o $wiadczeniach
z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
z dnia 12 czerwca 1975 roku (Dz.U. nr 20/75, poz.
105) wprowadzata pojecie ,przyczyny zewnetrznej”
jako przyczyny wypadku przy pracy, jednak nie de-
finiowata w sposob jednoznaczny tego pojecia [2].

Brak jednoznacznych kryteriéw w obowigzuja-
cym ustawodawstwie okre$lajagcych mozliwe przy-
czyny wypadkow przy pracy sprawia, ze opiniowanie
w sprawach zawatéw serca pozostajacych w zwiazku
czasowym z wykonywang pracg moze budzi¢ kon-
trowersje.

CEL PRACY

Celem niniejszej pracy byta analiza spraw opi-
niowanych w tutejszym Zaktadzie dotyczacych przy-
padkdéw wystgpienia zawatu mie$nia sercowego
w miejscu pracy w latach 2000-2004.

MATERIAL | METODA

Analizie poddano 12 spraw z powddztwa cywil-
nego o odszkodowanie z tytutu nastepstw wypad-
ku przy pracy, opiniowanych w tutejszym Zaktadzie
w latach 2000-2004 gdzie zawat serca wystagpit
w czasie wykonywania pracy zawodowej. W czasie
analizy akt sprawy brano pod uwage pte¢ i wiek
ubezpieczonych, wystepowanie czynnikéw ryzyka
zawatu serca, a w szczegdblnosci warunki pracy
i charakter wykonywanych w dniu wystapienia za-
watu czynnosci stuzbowych, jak réwniez dokumen-
tacje lekarska z okresu czasu poprzedzajacego zda-
rzenie.

WYNIKI

Po przeanalizowaniu opisanych powyzej przy-
padkow stwierdzono, ze poszkodowani byli mez-
czyznami w wieku 43-61 lat. Odwotujacy jako przy-
czyne zewnetrzng zawatu serca podawali uczucie
»zdenerwowania” zwigzanego z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych (6 przypadkéw ) oraz nad-
mierny wysitek fizyczny (5 przypadkow). W 1 przy-
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padku jako przyczyne zewnetrzng zawatu serca
podano sam fakt przebywania w miejscu pracy. We
wszystkich przypadkach stwierdzono co najmniej
dwa, poza pfcia, czynniki ryzyka wystgpienia zawa-
tu miesnia sercowego (zaawansowana miazdzyca
naczyn wiencowych, hipercholesterolemia, otyto$¢,
nadci$nienie tetnicze, cukrzyca typu 2, nikotynizm).
W wiekszosci przypadkéw (7 przypadkéw) zawat
miesnia sercowego byt pierwsza manifestacjg cho-
roby niedokrwiennej serca, w 4 przypadkach wysta-
pienie zawatu poprzedzone byto kilkuletnim wywia-
dem kardiologicznym w kierunku dfawicy piersiowe;j
stabilnej, w 1 przypadku odwotujacy wczesniej do-
znat juz zawatu miesnia sercowego. W zadnym
z przypadkéw akta sprawy nie zawieraty danych od-
nos$nie wynikéw badan okresowych ubezpieczo-
nych. Z akt sprawy w zadnym z przypadkow nie
wynikato rowniez aby ubezpieczeni wykonywali
obowigzki stuzbowe przebywajgc na zwolnieniu le-
karskim lub posiadajac za$wiadczenia lekarskie
o niezdolnos$ci do pracy z przyczyn kardiologicz-
nych. Po doktadnym przeanalizowaniu wszystkich
okolicznos$ci w jakich doszto do powstania zawatu
serca, w przewazajgcej wiekszosci przypadkow
(11 przypadkow) stwierdzono, ze wykonywane
w dniu wystapienia zawatu czynnosci stuzbowe nie
spetniaty kryteriow nadmiernego obcigzenia psy-
chicznego czy fizycznego, a przyczyna majaca wiek-
szy udziat w wywotaniu martwicy mie$nia sercowe-
go byta przyczyna wewnetrzna. W 1 przypadku,
gdzie praca byta wykonywana w trudnych warun-
kach pogodowych (zamie¢ $niezna, silny wiatr), wy-
magata duzego wysitku fizycznego (pokonywanie
piechotg duzych odlegtosci) oraz zwiazana byta
z duzym stresem psychicznym (odpowiedzialno$¢
za akcje od$éniezania miasta) i wielogodzinnym po-
zbawieniem mozliwosci odpoczynku, uznano, ze
warunki pracy miaty istotny wptyw na wystapienie
zawatu serca.

DYSKUSJA

W mysl obowigzujacej Ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych, wypadkiem przy pracy okresla sie
»nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigz-
ku z praca” [1].

Zdefiniowanie pojecia nagto$ci zdarzenia oraz
jego zwigzku z wykonywana pracg zawodowg nie
budzi na ogét watpliwosci. Termin urazu powstate-
go w czasie wypadku przy pracy zostat natomiast
okreslony w dalszej czesci ustawy i oznacza ,uszko-
dzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wsku-
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tek dziatania czynnika zewnetrznego” [1]. Ustawa
nie definiuje jednak w zaden sposdb kryteriow ,,przy-
czyny zewnetrznej” wypadku przy pracy. Brak okre-
$lenia tego pojecia nastrecza wiele trudnosci orzecz-
niczych [3, 4], w szczego6lnosci w opiniowaniu
w sprawach odszkodowawczych, kiedy schorzenie
uznane powszechnie za samoistne, jak na przyktad
zawat serca, pozostaje w zwigzku czasowym z wy-
konywang praca. Pewna pomoca w tych sytuacjach
moga stuzy¢ orzeczenia Sadu Najwyzszego, cho¢
nie sg one catkowicie jednolite.

W niektorych wyrokach Sad Najwyzszy przyjat,
ze przyczynag zewnetrzng zawatu serca moze byc¢
nadmierny wysitek fizyczny doprowadzajacy do nie-
korzystnych nastepstw dla organizmu [5]. Sad Naj-
wyzszy dopuscit rowniez mozliwo$¢ uznania zawa-
tu serca za wypadek przy pracy, w sytuacji kiedy
nadmierne obcigzenie fizyczne nie jest wytacznag
przyczyng wystapienia zawatu, ale w znaczny spo-
s6b wptyneto na pogorszenie istniejacych juz w or-
ganizmie przyczyn wewnetrznych. Stopieh obcigze-
nia wysitkiem fizycznym wedtug Sadu Najwyzszego,
w kazdym przypadku, winien by¢ bowiem ocenia-
ny indywidualnie, z uwzglednieniem mozliwosci
podejmowania pracy fizycznej przez dang, konkret-
ng osobe, nie powinien by¢ natomiast rozpatrywa-
ny w rozumieniu ogélnych norm przewidzianych dla
zdrowego, przecietnego organizmu [6-10]. Analo-
giczne stwierdzenia zawarte sg w wyrokach Sadu
Najwyzszego, w odniesieniu do nadmiernego ob-
cigzenia psychicznego w konteks$cie czynnika ze-
wnetrznego wystgpienia zawatu mies$nia sercowe-
go [7,9-11]. Sad Najwyzszy w niektorych wyrokach
dopuszczat réwniez mozliwo$¢ uznania zawatu ser-
ca za wypadek przy pracy, w sytuacjach gdy pra-
cownik zostat dopuszczony do pracy bez aktual-
nych badan lekarskich lub badan kontrolnych [9,
12, 13]. W analizowanych w niniejszej pracy przy-
padkach odwotujacy powotywali sie gtéwnie na
nadmierne obcigzenie psychiczne lub fizyczne
jako gtéwna przyczyne wystapienia u nich zawatu
serca.

W przewazajacej wiekszo$ci omawianych przy-
padkéw praca wykonywana byta w zwyktych wa-
runkach i nie wymagata od pracownikéw nadmier-
nego wysitku fizycznego w rozumieniu na przyktad
naruszenia przez pracodawce przepiséw o czasie
pracy lub dZzwigania ciezkich przedmiotow. Nie wy-
kazano réwniez cech nadmiernego obciazenia psy-
chicznego, ubezpieczeni podawali bowiem gtow-
nie uczucie ,zdenerwowania”, przy czym sita bodz-
ca w ocenie opiniujacych nie byta znaczna. W tych
przypadkach uznano zatem, ze wystapienie zawa-
tu serca zwigzane byto w gtéwnej mierze z obecno-
$cig samoistnych schorzen uktadu krazenia.
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W latach 2000-2004 wsrdd spraw opiniowanych
w tutejszym Zaktadzie tylko w 1 przypadku uznano,
Ze przyczyna zewnetrzna miata istotny wptyw na
powstanie martwicy mie$nia sercowego. Obowigz-
ki stuzbowe wykonywane byty przez pracownika
w trudnych warunkach pogodowych, przez wiele
godzin bez mozliwosci odpoczynku. W tej sytuaciji
opiniujacy uznali, ze na wystapienie zawatu serca
duzy wptyw miato nadmierne obcigzenie fizyczne
i psychiczne pracownika.

WNIOSKI

Opiniowanie w sprawach cywilnych, o odszko-
dowanie z tytutu wystgpienia w czasie pracy zawa-
tu serca, stanowi duzy problem orzeczniczy. W ak-
tualnie obowigzujacym prawodawstwie brak jest
bowiem doktadnych wytycznych okreslajacych kry-
teria wypadku przy pracy.
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